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CEERSERRN SECRETARIA DE LA MUJER

Secretaria de
LA MUJER

INFORME AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE META
Secretaria de la Mujer — Gobernacion del Tolima
Vigencia 1 Enero Al 4 De Julio 2025.

META P1S45MP4: Ajustar e implementar un programa de fomento de adopcién de politicas
y estrategias que promuevan y garanticen la equidad de género para las mujeres en el
sector empresarial del departamento; mujeres con autonomia econémica en el territorio

Estrategia Implementada: Innovacion tecnoldgica para la disminucidon de brechas de
género — Convenio 2098 Gobernacion del Tolima — Universidad del Tolima

1. Introduccién

Durante las vigencias 2024 y 2025, la Gobernacién del Tolima, a través de la Secretaria de
la Mujer, ejecutd una estrategia integral e innovadora orientada a reducir las brechas de
género en el acceso a oportunidades de emprendimiento, visibilidad comercial y uso de
herramientas tecnolbégicas. Esta apuesta se materializé mediante la ejecucién del
Convenio 2098, celebrado inicialmente en 2024 y prorrogado hasta el afio 2025, con una
inversién total de $350 millones de pesos, en articulacién con la Universidad del Tolima
como entidad cooperante.

El convenio consolidé un modelo de intervencién estructurado que integré diagndstico
territorial, procesos de formacién, acompafamiento técnico especializado y herramientas
tecnolégicas, todo ello desde un enfoque de género, inclusién y desarrollo territorial.
El propdsito central fue generar capacidades sostenibles en mujeres emprendedoras
del departamento, impactando de forma directa su autonomia econdmica, el
fortalecimiento de sus unidades productivas y su integracion en dinamicas de innovacion
digital, comercial y social.

2. Desarrollo de la estrategia y componentes implementados
2.1 Diagndstico del ecosistema emprendedor del Tolima

Como insumo estratégico inicial, se construyd un diagnéstico participativo del ecosistema
emprendedor con enfoque de género, que recopild informacion proveniente de nueve
universidades del Tolima (publicas y privadas), el SENA, camaras de comercio y otras
entidades aliadas. Este analisis permiti6 identificar la oferta existente en materia de
incubacién, formacién técnica, acompafiamiento a negocios y recursos disponibles para
emprendedoras. El documento final no solo constituye una fotografia actual del ecosistema,
sino también una hoja de ruta para el disefio de futuras politicas publicas que promuevan
el emprendimiento femenino con equidad.

2.2 Caracterizaciéon de unidades productivas
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Con base en una base de datos inicial de mas de 400 registros de mujeres emprendedoras,
se aplicé una metodologia técnica de depuracién y priorizacion, orientada a focalizar
mujeres no beneficiarias previas, con potencial de desarrollo empresarial. Se caracterizaron
120 unidades productivas para procesos formativos y se seleccionaron 30
emprendimientos adicionales para recibir mentorias especializadas incluyendo la entrega
de 30 Tablets para el uso de las herramientas tecnoldgicas impartidasd en la mentoria.

Este proceso garantizo diversidad territorial, enfoque diferencial (poblacién rural, étnica,
mujeres cuidadoras, victimas, con discapacidad, adultas mayores, entre otras) y pertinencia
productiva, permitiendo una cobertura equitativa y transformadora.

2.3 Formacion especializada: Diplomado en Emprendimiento Femenino

El diplomado, con certificacion universitaria, fue disefiado e implementado bajo un enfoque
metodoldgico mixto (sincronico y asincrénico), lo cual favorecio la participacién activa de
mujeres en distintos municipios, superando barreras geograficas y de conectividad.
Se logré una participacion total de 195 mujeres, superando ampliamente la meta inicial.
Las participantes desarrollaron habilidades en areas clave como ideacion de negocios,
liderazgo, finanzas bésicas, marketing digital, comunicacion comercial, formalizacion, entre
otros.

Todo el proceso fue sistematizado mediante una plataforma académica y sera entregado
como evidencia digital en el informe final. El disefio del diploma e incentivos para mujeres
destacadas serd definido con la Secretaria de la Mujer, como acto de cierre y
reconocimiento publico.

2.4 Mentorias personalizadas

Treinta (30) unidades productivas recibieron mentoria individual especializada durante
varias sesiones, con enfoque en el fortalecimiento técnico, comercial y administrativo. Las
teméticas abordadas incluyeron:

e Finanzas empresariales

e Modelo de negocio

e Posicionamiento digital y comercial

e Innovacion y sostenibilidad

o Entrega de una Tablet a cada mujer emprendedora

Las mentorias partieron de un diagnéstico inicial individual y generaron como resultado una
grafica de madurez empresarial, posicionando a las emprendedoras segun sus
capacidades de gestion, innovacion, sostenibilidad e impacto.

2.5 Plataforma Web: www.valientes.com.co

Uno de los mayores logros del convenio fue el desarrollo y entrega del sitio web
www.valientes.com.co, concebido como una herramienta digital de visibilidad y
comercializacion de mujeres emprendedoras tolimenses.
La plataforma alojara los perfiles, catalogos y productos de las emprendedoras
beneficiadas, especialmente aquellas con organizaciones formalizadas y fortalecidas. Este
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espacio no solo permite conectar sus iniciativas con mercados regionales y nacionales, sino
que también promueve la independencia financiera, la transformacién digital y la economia
del cuidado.
El sitio estard activo con hosting hasta febrero de 2026, y contard con acompafiamiento
técnico basico. Fue validado por la Direccion de Comunicaciones de la Gobernacion, y sera
ajustado conforme a normativas del Ministerio TIC, garantizando accesibilidad, proteccién
de datos y compatibilidad institucional.

3. Evento de Clausura — Junio 2025

El proceso culmind con un evento publico de clausurarealizado en junio de 2025, donde
se reconocié el esfuerzo, participacion y crecimiento de mas de 120 mujeres
emprendedoras.

El acto, cargado de emotividad y orgullo institucional, reflejé el cierre exitoso de un proyecto
transformador que marcd un antes y un después en la vida de cientos de mujeres del
Tolima.

Alli se evidencio el impacto positivo del proceso formativo, la apropiacion tecnolégica y el
fortalecimiento de capacidades emprendedoras. También se proyectaron nuevas rutas para
continuar acompafiando a las mujeres valientes del territorio en su camino hacia la
consolidacion empresarial.

Registro Fotografico:
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Estrategias complementarias implementadas

Ademas de los componentes del convenio, la Secretaria de la Mujer del Tolima integré otras
tres estrategias clave que complementan y fortalecen la meta de disminucién de brechas
y promocién de entornos laborales mas inclusivos:

% Estrategia 1 — Difusion de beneficios del Decreto 2733 de 2012 (Ley 1257 de 2008)

Se llevé a cabo una campafia de sensibilizacion dirigida a empresas del sector publico y
privado, con el fin de difundir el beneficio tributario que otorga una deduccién de hasta el
200% en el impuesto de renta por la contratacion de mujeres victimas de violencia basada
en género (VBG).

Esta medida no solo representa un incentivo econémico para los empleadores, sino que
también impulsa la inclusion laboral desde un enfoque reparador y de justicia social,
abriendo oportunidades reales de empleo formal y sostenido para mujeres en condiciones
de vulnerabilidad.

En el marco de esta estrategia para reducir brechas de género y promover entornos
laborales mas equitativos, se realiz6 una jornada técnica de socializacion del Decreto
2733 de 2012, reglamentario de la Ley 1257 de 2008. El evento tuvo lugar el 26 de mayo
de 2025, en el restaurante La Creperia, y contd con la participacion de empresarios y
representantes de diversas entidades publicas y privadas del departamento.
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Durante la jornada, se explicé en detalle el funcionamiento del beneficio tributario, que
puede ser aplicado por un periodo de hasta tres afios, siempre que la contratacion se realice
bajo una relacién laboral formal y continua. Este instrumento no solo alivia cargas fiscales,
sino que también promueve procesos de reparacion simbdlicay material para las mujeres
sobrevivientes de violencia, facilitando su reintegraciéon al mundo laboral con garantias de
proteccion y dignidad.

Como resultado del evento:

e Se caracterizd un grupo de 76 mujeres con perfiles laborales definidos, listas para
ser incorporadas en diversos sectores productivos.

e Trece (13) de ellas contaban con medidas de proteccién vigentes, por lo cual se
activaron rutas de empleabilidad con enfoque diferencial, seguridad vy
acompafiamiento psicosocial.

e Se inici6 el alistamiento de hojas de vida de las participantes, las cuales seran
presentadas a las empresas aliadas como parte del proceso de articulacion
interinstitucional.

Este espacio marca el inicio de una estrategia estructurada de preparacién para el empleo
formal, orientada a mujeres en situaciones de riesgo o vulnerabilidad, combinando
acciones de intermediacion laboral, sensibilizacién empresarial y construccion de alianzas
publico-privadas que apuntan a la reparacion, dignificacion e independencia econdmica de
las mujeres tolimenses.

Empresas y entidades participantes:

1. Prosperando

2. Grupo Crear Seguros

3. Playa Hawai

4. Fundacion El sembrador Tolima Grande
5. Pollosgar

6. Universidad de Ibague

7. Arte Colombiano

8. DIAN

9. FAMISUR

10. P&G SAS

Estos actores fueron fundamentales en el dialogo interinstitucional y empresarial sobre la
promocién de empleo inclusivo con enfoque reparador. Su participacion refuerza la
legitimidad, el impacto y la proyeccién de esta estrategia liderada por la Secretaria de la
Mujer del Tolima.

La Secretaria continuard realizando seguimiento a las empresas participantes para
facilitar lainclusion laboral efectiva de mujeres caracterizadas, especialmente aquellas
con medidas de proteccion. Asi mismo, se ampliard la estrategia a través de nuevas
jornadas de socializacién con méas organizaciones del sector publico y privado, con
el objetivo de seguir cerrando la brecha laboral de género y promoviendo la igualdad de
oportunidades en todo el territorio tolimense.
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i | Reunidos con empresarios de nuestro Departamento
socializando el Decreto 2733 del 2012
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Donde se podra obtener una deduccién del 200% en

impuestos de renta al emplear mujeres victimas de
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& Estrategia 2 — Socializacion de la Ruta de Emprendimiento en municipios del
departamento

En articulacion con el SENA y otras entidades aliadas, se socializé la Ruta de
Emprendimiento en diferentes municipios del Tolima, a través de ferias institucionales,
jornadas comunitarias y encuentros territoriales.
Esta estrategia permite identificar y orientar mujeres con iniciativas economicas,
brindandoles herramientas de fortalecimiento, acceso a servicios técnicos, formacién y
vinculacion a redes productivas.
Se destaca como un mecanismo eficaz para el cierre de brechas, al llevar la oferta
institucional al territorio y facilitar el acceso de mujeres rurales, étnicas, jovenes y
cuidadoras al ecosistema emprendedor.

¢ Estrategia 3 — Implementacion de la Ruta del Cuidado y politicas de inclusion

En alianza con Colombia Lider y la Fundacion Saldarriaga Concha, se dio continuidad
a la estrategia de fortalecimiento del sistema de cuidado en el Tolima, mediante la
implementacion de la Ruta del Cuidado.
Esta ruta busca visibilizar y reconocer la labor de cuidadoras y personas con
discapacidad, promoviendo su inclusién econémica y social mediante acciones concretas
como formacion, generacion de ingresos y apoyo psicosocial.
También se avanzé en la elaboracion de un estudio de competencias institucionales,
para mejorar la articulacion intersectorial y garantizar que el cuidado se integre como eje
transversal en las politicas publicas del departamento.

Registro Fotogréfico:
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Conclusioén

El cumplimiento de la meta institucional a través del Convenio 2098 y las estrategias
complementarias representa un avance contundente en la disminucion de brechas de
género en el departamento del Tolima.
La articulaciébn entre innovacién tecnoldgica, formacion empresarial, mentorias y
herramientas digitales ha permitido empoderar a mujeres con alto potencial transformador,
visibilizar sus emprendimientos y abrir nuevas oportunidades para la generacién de
ingresos y participacion econémica.

La plataforma www.valientes.com.co se consolida como un canal estratégico de
continuidad, y las acciones paralelas desarrolladas en el territorio fortalecen un ecosistema
incluyente, justo y con enfoque territorial.
Este modelo de intervencion publica constituye una buena practica replicable a nivel
regional y nacional, y reafirma el compromiso del Gobierno Departamental con una
transformacion social liderada por mujeres.

Elaborado por:

o

CESAR IVAN PACHECO OYOLA
Contratista

Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Tolima

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11


http://www.valientes.com.co/

